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1- SAIBA MAIS SOBRE O MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGCAO

O que é mestrado?

Mestrado € o nivel inicial de um curso de pds-graduacao stricto sensu.
Objetiva uma formacao mais profunda, em um contexto de preparacao dos
graduados para lecionar em nivel superior e promover atividades de
pesquisa.

Atualmente no Brasil, ha op¢des de Mestrado Académico e de
Mestrado Profissional (que amplia o leque para a atividade profissional em
empresas). Em ambos, como trabalho de concluséo do curso, o aluno deve
preparar e defender uma Dissertacdao de Mestrado.

Quais sdo as diferencas entre Mestrado Profissional e Mestrado
Académico?

Os mestrados profissionais sdao mais orientados para o mercado de
trabalho se comparados aos mestrados académicos. Eles enfatizam a
aplicacao pratica de informacBes, mantendo a rigorosidade conceitual e
analitica, e sao voltados para o uso de ferramentas gerenciais e analise
econdmica. Por isso, sdo uma opg¢ao para aqueles que desejam aprofundar
seus conhecimentos em uma darea especifica, sem renunciar a aplicacao
pratica da teoria.

Uma vantagem significativa do Mestrado Profissional € a flexibilidade
de horérios, permitindo que seja conciliado com atividade profissional, ou
seja, ndo é necessario abandonar totalmente o trabalho para continuar os
estudos. Confira No quadro abaixo as principais caracteristicas que diferem
esses dois tipos de mestrado.



Quadro 1 - Distingao entre as modalidades de Mestrado

Tempo de Objetivos principais Dissertacao
Modalidade | dedicagao (Trabalho de Concluséo
de MESTRADO)
Parcial Formar profissionais capazes | Deve reunir teorias e
MESTRADO de aplicar o conhecimento de | métodos  voltados a
PROFISSIONAL ponta para a sua realidade resolucdo de um
problema pratico.
Integral Formar pesquisadores, que | Deve apresentar
MESTRADO podem seguir para um | conhecimento amplo e
ACADEMICO doutorado profundo sobre um tema
académico

2- Uma breve apresentac¢do do Curso de Mestrado Profissional em
administracao do PPGADM

O Programa de Poés-graduacdao em Administracao (PPGADM) é
oferecido atualmente em nivel de Mestrado Profissional. A formag¢do de um
profissional com esse perfil se justifica pela demanda do mercado brasileiro
por profissionais altamente capacitados em resolver problemas em gestao e
inovacdo organizacional, bem como pela necessidade regional por esse tipo
de profissional.

Além disso, a complexidade organizacional, a instabilidade do
mercado brasileiro e os problemas que as empresas tém enfrentado em sua
gestdo sao justificativas para a formacdo de um profissional com capacidade
de aplicagdo do conhecimento adquirido em gestao e tecnologias
emergentes. A formacdo no Mestrado Profissional em Administracdo visa
atender as necessidades de profissionais interessados em fortalecer sua
formacdo académica e aplica-la no ambiente organizacional e das estratégias
de negocios. Ao mesmo tempo, percebe-se um espago na gestdo estratégica
que requer a mobilizacdo numa perspectiva de solu¢bes inovadoras em

organiza¢fes publicas e privadas.



O curso de Mestrado Profissional em Administracao tera duragdo de
24 meses, funcionara em maddulos semestrais, sendo que cada semestre
contara com até 18 semanas letivas. Para ingresso no programa, oS
candidatos deverdo possuir uma formacdo superior com diploma registrado
e reconhecido pelo MEC e se submeter ao processo seletivo de admissao

previsto em edital especifico.

Objetivos:

O Programa de Mestrado Profissional em Administracao tem como
objetivo formar profissionais de alto nivel, com conhecimentos,
competéncias e habilidades para atuar na area de gestdao estratégica da
inovacdo, capazes de compreender, analisar, diagnosticar e prescrever
solu¢cBes inovadoras nas dimensbes estratégicas, conceituais e
instrumentais de problemas de gestao organizacional e avaliar os resultados

com uma visao critica frente aos desafios atuais.

Area de Concentracgdo: Gestdo Estratégica de Processos Inovadores.

Linhas de Pesquisa:

1. GESTAO ESTRATEGICA DA INOVACAO

Essa linha visa gerar pesquisas aplicadas e solu¢des nas principais
dinamicas organizacionais relacionadas a gestdo estratégica com foco na
inovacdo, sustentando o processo de tomada de decisdao nas
organiza¢fes por meio de modelos de negdcio replicaveis no contexto da
transformacdo digital, inovacao aberta e transicdo para uma economia
sustentavel.

2. GESTAO NO AGRONEGOCIO

Essa linha visa gerar pesquisas aplicadas relacionadas ao
desenvolvimento de solug¢des relativas a anadlise e melhoria de processos
organizacionais com suporte tecnoldgico com foco especial aos



empreendimentos do agronegocio; diagnostico e melhoria do
desempenho organizacional, considerando a implantacdao de uma cultura
voltada para o uso de dados, 10T, informacdes e conhecimentos em
organizacdes publicas e privadas da cadeia produtiva rural.

Estrutura Curricular do Curso

Quadro 2: Estrutura curricular do curso - sintese dos requisitos minimos a
integralizar para a obtencdo do titulo

. Créditos Natureza
Componente curricular *

Disciplinas Obrigatorias 14 Obrigatéria
Disciplinas Optativas 10** Optativa
Atividades praticas supervisionadas*** | 2 Obrigatéria
Exame de Qualificacao Q*** Obrigatéria
Comprovacao de proficiéncia em lingua (k Obrigatoéria
inglesa
Trabalho de Conclusdo de Mestrado 4 Obrigatoéria

* 1 crédito equivale a 15 horas

** O discente devera cursar, no minimo, 10 créditos em disciplinas
optativas.

*** O discente devera qualificar seu projeto de pesquisa nos termos do
regimento do curso, ndo computa créditos, mas é obrigatorio para
conclusao.

**** A comprovacdo de lingua inglesa devera ser apresentada no processo
seletivo ou no decorrer do curso.

Quadro 3: Estrutura curricular do curso - disciplinas

N. Disciplinas Créditos
OBRIGATORIAS
Design de Produtos Cientifico, Técnico e Tecnolégico 2
Introduc¢ao a Ciéncia dos Dados 4

Metodologia e Estratégias de Pesquisa Aplicada a 2
Administracao
Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnoldgica 2
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5 Politica e estratégia organizacional 2
6 Teorias das Organiza¢bes 2
OPTATIVAS
7 Agronegocio 2
8 Agrotechs 2
9 Business Analytics 4
10 | Competitividade no Agronegocio 2
11 Empreendedorismo, Novas Empresas e Arranjos 2
Produtivos.
12 | Gestdo e Politicas Publicas 2
13 | Gestdo em sistemas Agroprodutores 2
14 Gestao Estratégica das Informacgdes e do 2
Conhecimento
15 | Gestao Estratégica do Capital Intelectual 2
16 | Gestdo Territorial e Desenvolvimento 2
17 | Governanca Corporativa 2
18 | Inovacdo e tecnologias emergentes 2
19 | Inovagdo no setor publico 2
20 | Inteligéncia Competitiva 2
1 Logistica e gerenciamento em cadeias de 2
suprimentos
Quadro 4: Itinerario formativo sugerido
Semestre Disciplinas Créditos
1° @ 20 Disciplinas obrigatérias 14
Disciplinas optativas 10
3° Exame de qualificacao 0
4° Trabalho de Conclusao de Mestrado (TCM) 4
As Atividades Praticas Supervisionadas poderao ser 5
realizadas no decorrer do curso
A comprovacao da proficiéncia em lingua inglesa devera ser
feita no decorrer do curso, quando nao exigida no processo 0
seletivo.
TOTAL DE CREDITOS 30




